KANTON 23
LUZERN

Justiz- und Sicherheitsdepartement Drucken

Gesuch fur erwerbstatige Asylsuchende (N), vorlaufig Aufgenommene (F) und aner-
kannte Flichtlinge (B)

LU-Ref.-Nummer: ZEMIS-Nummer:

[ ] stellenantritt
[ ] stellen- oder Berufswechsel
[ ] Nebenerwerb

Gesuchsteller/in = Arbeitgeber/in

Name des Betriebes: E-Mail
Plz, Ort, Strasse: Tel. Nr.
Verantwortliche Person: BUR-Nr.

Angaben zur auslandischen Arbeitskraft

Familienname/n Ledigenname
Vorname/n Geburtsdatum
Geschlecht [ ] weiblich [_] mannlich

Zivilstand

Elternteil Schweizer/in [lja [Inein Nachweis
Staatsangehdrigkeit Passglltigkeit

Gegenwartige Aufenthaltsadresse

Beschaftigung beim Gesuchsteller als

Gewunschte Anstellungsdauer vom bis

Allfallige letzte Téatigkeit der auslandischen Arbeitskraft in der Schweiz

Arbeitgeber

Wichtig: Ist das bisherige Arbeitsverhdltnis ordnungsgemass aufgeldst worden? ] ja, per

[ ] nein

Jeder Stellenantritt darf nur mit ausdriicklicher Bewilligung des Amtes flr Migration erfolgen. Zuwiderhandlungen sind strafbar.



Angaben zur Beschéftigung
1. Lohn (Der Arbeitgeber verpflichtet sich, die orts- und berufsiiblichen Lohn- und Arbeitsbedingungen einzuhalten.)

Bruttolohn pro Stunde resp. pro Monat Fr.

Abzige:

- AHV/IVIEO in% ALV in %

- BVG in % UVG in %

- Quellensteuer in % Nettolohn pro Stunde resp. pro Monat ca. Fr.

Kinderzulagen resp. Ausbildungszulagen pro Kind Fr.
Arbeitszeit pro Woche: Stunden, verteilt auf Tage
Ferien werden Wochen gewahrt.

Die Abgeltung der Ferien mit Lohnzuschlagen ist in der Regel nicht zulassig. Zulassig ist die Abgeltung mit Lohnzuschla-
gen nur in folgenden Féllen: Sehr unregelmassige Arbeitsverhaltnisse mit langeren Pausen (z.B. Aushilfen). Sehr kurzfris-
tige Arbeitsverhaltnisse (wenige Wochen). Der Erholungszweck darf nicht beeintrachtigt werden.

Sind die Voraussetzungen erfillt, kbnnen die Ferien als rechtsgiiltig abgegolten betrachtet werden, wenn der Ferienzu-
schlag mit jeder einzelnen Lohnabrechnung klar ausgewiesen wird (Franken oder Prozente). Allgemeinere Formulierungen
oder eine Vereinbarung im Arbeitsvertrag gentigen gemass bundesgerichtlicher Praxis nicht.

5. Vorgesehene Krankenkasse

Krankenkasse: Ort/Sektion:

6. Einsatzbetrieb resp. Arbeitsort:

Beilagen:
|:| Original Ausléanderausweis

[ ] Arbeitsvertrag

[] Praktikumsvertrag
(Achtung: Praktika in Branchen mit festgesetzten Praktikumsléhnen (GAV) sind bis zu einem Jahr mdglich. Praktika in
Branchen ohne festgesetzte Praktikumsléhne sind bis zu einem Jahr méglich, sofern sie durch eine Integrationsstelle be-
gleitet werden.)

Ol Bestatigungsschreiben Integrationsstelle, sofern Praktikum

(0] 01 =T £Yod o1 )1 A

Ort / Datum: (Stempel / Unterschrift Arbeitgeber/in)

Rechnungsadresse (Falls nicht identisch mit Adresse Gesuchsteller/in)

Name des Betriebes: E-Mail
Plz, Ort, Strasse: Tel. Nr.

Verantwortliche Person: BUR-Nr.
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